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ARGUMENT

Prezentul raport prezinta succint actiunile derulate in cadrul Centrului Scolar pentru
Educatie Incluziva ”Constantin Pufan” din Timisoara, asa cum s-au dezvoltat din obiectivele
Planului managerial, pentru anul scolar 2023-2024 si din obiectivele strategice cuprinse in

Planul de dezvoltare institutionala al scolii.

Invatdmanul constitue o prioritate nationald si este un serviciu public prin care se
urmareste realizarea idealului educational, Intemeiat pe valorile umaniste si stiintifice universal

recunoscute, pe valorile democratiei, a culturii europene si mondiale si pe aspiratiile romanesti.

DATE DE IDENTIFICARE ALE SCOLII

Denumirea institutiei de invatdmant:

Centrul Scolar Pentru Educatie Incluziva ,,Constantin Pufan” Timisoara
Adresa: str. Bucegi, nr.2, Timisoara, Timis

Tel. 0256-224401

e-mail: constantin pufan@yahoo.com

http://www.csei constantinpufan.ro

MISIUNE

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Constantin Pufan” Timisoara are ca misiune
dezvoltarea armonioasd a personalitdtii si formarea unor deprinderi de baza crednd premisele
unei cat mai bune integrari sociale si profesionale a copiilor cu cerinte educative speciale, in

functie de potentialul individual.

Astfel, institutia noastrd, promoveaza principiile incluzive, asigura asistentd complexa de
specialitate copiilor cu varste cuprinse intre 0 si 18 ani, ofera un mediu optim de

invatare/recuperare corespunzator normelor si valorilor europene.


mailto:constantin_pufan@yahoo.com
http://www.cseiconstantinpufan.ro/

VIZIUNE

Viziunea Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ”Constantin Pufan” s-a conturat
tinand cont de interesul superior al copilului, configurand oportunitéti educative si terapeutice,
prin care sa-1 invatam pe copilul cu dizabilitati sa-si foloseasca aptitudinile, talentul, drepturile
si oportunitatile, s doreascd sa invete si sd inteleagd lumea in care traieste, sd-si asume
responsabilitati in functie de capacitati, sa-si formeze abilitati sociale care sa-l guteinclusiv in

integrarea pe piata muncii.
VALORI

Valorile cheie care au dat coerentd si perspectiva activitatii noastre, au avut in vedere

urmatoarele aspecte:

Perfectionare: am urmarit perfectionarea continua a personalului angajat pentru dezvoltarea
competentelor profesionale si personale, dotarea cu echipamente, resurse materiale si

instrumente de lucru.

Calitate si eficientd. am furnizat servicii de calitate, care sa contribuie la cresterea calitatii
procesului instructiv - educativ - recuperator din scoala prin seriozitate, folosind experienta si

implicand toti actorii educationali.

Lucrul in echipd. am dezvoltat un climat de munca armonios, bazat pe seriozitate, toleranta si

demnitate, dezvoltarea spiritului civic, folosind metode participative si consultative.

Cooperare §i respect. am promovat respectul reciproc §i cooperarea, prin colaborarea cu
parintii, cu comunitatea, cu institutiile de la nivel local, judetean si national cu atributii in

domeniul educatiei.

Autodepagirea: pentru adatot ce este mai bun in orice imprejurare.

SCURT ISTORIC

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva “Constantin Pufan” din Timisoara reprezinta
segmentul de invatdmant special de stat (prescolar, primar, gimnazial), care scolarizeaza copii
cu deficiente de auz, cu implant cohlear, cu deficiente mintale severe, grave si /sau asociate,
surdocecitate/ deficiente senzoriale multiple (DSM), copii cu deficiente fizice si/ sau

neuromotorii, cu tulburdri din spectrul autist, copii cu Sindrom Down, din judetul Timis si



judetele limitrofe acestuia: Arad, Caras-Severin, Hunedoara, Mehedinti, cu varste intre 3 si 22

ani.
TIPUL UNITATII

Centrul scolar este o unitate din sistemul de invatamant special de stat, cu internat si
cantini pe perioada unui an scolar, cu invitimant de zi. In anul scolar 2023-2024, centrul scolar

a cuprins urmatoarele niveluri de educatie:
Nivel prescolar: 6 grupe de gradinitd, 2 grupe interventie timpurie 0-3 ani

Nivelul primar: 7 clase - clasa pregatitoare A si B, clasal A si B, clasaall-a clasaalll-a,

clasaalV-a

Nivelul gimnazial: 7 clase - clasaaV-a, clasaaVl-a, clasaaVll-a , clasaaVlll-a clasaa
IX-a, clasaaX-aA si B

Programul ,,A doua sansa” in cadrul Penitenciarului Timisoara: 2 clase simultane Nivelul I-

IT si Nivelul III-1V

BENEFICIARII UNITATII SCOLARE

In anul scolar 2023-2024, in centrul nostru scolar au invitat copii cu urmitoarele

deficiente:
e copii cu deficientad de auz
e copii cuimplant cohlear

e copii cu deficiente mintale severe, grave si /sau asociate, surdocecitate/deficiente

senzoriale multiple (DSM)
e copii cu deficiente fizice si/sau neuromotorii
e copii cu tulburari din spectrul autist
e copii cu Sindrom Down

e personae private de libertate din Penitenciarul Timisoara



Am redizat analiza SWOT pentru 4 aspecte:

financiare si resurse informationale.

a) Resurse umane

resurse umane, resurse materiale, resurse

Punctetari

Puncte slabe

Cadre didactice calificate, tinere, titulari cu o
buna pregatire profesionald si cu grade
didactice;

Cadrele didactice cunosc limbajul mimico-
gestual si alte mijloace de comunicare
augmentativa/  alternativd  necesara  in
comunicarea cu elevii cu dizabilitati;

Cadre didactice formate pentru Programul ,,A
doua sansa”;

Cadre didactice formate in domeniul
interventiei timpurii pentru copiii cu deficiente
asociate multiple;

Personal didactic auxiliar cu pregatire si
experientad profesionala,

Personal nedidactic de varstd matura, cu
experientd profesionala,

Relatiile interpersonale (profesori - €levi,
director -profesori, profesori -
parinti,profesori-profesori)favorizeaza un

climat deschis si stimulativ ;

Existenta unor relatii stabile i durabile
(strategice) cu autoritatile si institutiile locale si
cu agentii economici;

Asigurarea egalitatii de sanse si acces la
educatie prin invdtare incluziva, integratd a
elevilor cu CES.

Cadre didactice cdlificate debutante
care nu au suficientd experientd;
Conservatorismul §i rezistenfa la
schimbare a unor cadre didactice, care
prefera metodele traditionale 1n
detrimentul noilor tehnologii;
Numarul mic de profesori formati in
utilizareainstrumentelor digitale;
Lipsa experientei cadrelor didactice in
elaborarea proiectelor cu finantare;
Copii din medii sociale sarace, fara
educatie adecvata varstei;

Numarul mic al cadrelor didactice care
au gradatii de merit;

Un nivel scazut de constientizare, de
intelegere si  responsabilitate a
educatiei ecologice in randul tuturor
cadrelor didactice si a personalului
didactic auxiliar, nedidactic;
Insuficienta participare a €elevilor la
actiuni de educatie in natura (bazata pe
educatiei experientiald, de explorare si
integrarea  experientei  personale):
activitati in aer liber, excursii etc.;
Abilitati scazute din partea elevilor de
reciclare a deseurilor, selectarea a
deseurilor, protgjarea mediului prin
plantare, actiuni ecologice;

Absenta unei colaborari constante intre
cadrele didactice itinerante,
specializate in educatie incluziva si
scolile de masa;

Lipsa de experienta a cadrelor
didactice itinerante/de sprijin  n
integrarea copiilor cu CES in
invatamantul de masa;

Absenta abilitatilor de colaborare
online si urtilizarea platformelor de
comunicare digital.




Oportunitati

Amenintari

Varietatea cursurilor de formare organizate de
CCD si alte institutii (ONG-uri, Universitati);
Activitate de mentorat pentru studentii
facultatilor de profil

Intaliniri frecvente desfisurate intre cadre
didactice si apartindtorii / parintii elevilor prin
sedinte, consultatii;

Exitenta unor oportunitati de finantare pentru
actiuni §i parteneriate internationale de
informare privind criza climatica, durabilitatea,
in contextul educatiei nonformale si formale;
Colaborarea cu ONG-uri in vederea realizarii
unor proiecte ecologice si de promovare a unui
stil de viata sanatos;

Existenta programului Erasmus+ reprezentat ca
instrument-cheie pentru consolidarea
cunostintelor, competentelor si atitudinilor
privind schimbarile climatice, de sprijinire a
dezvoltarii  durabile, atat 1n  Uniunea
Europeana, cat si in afara acesteia;

Cresterea numarului de profesori itineranti/de
sprijin alocati unitatii noastre scolare;
Colaborarea online in proiecte de parteneriat
scolar cu institutii de invatamant internationale
(ex.platforma eTwinnig);

Existenta unui Centru european pt educatie
digitald, de consolidare a cooperdrii in
domeniul educatiei digitale, incluziunii si
diveristatii prin bune practici, experimentare,

» Adaptarea destul de lenta la cerintele
reformei;
scoli de masa fara a beneficia de
serviciile unui profesor de sprijin;

* Numarul redus de personal nedidactic,
defingrijire al copiilor;

* Lipsa de motivatie a unor cadre
didactice, starea de inertie;

* Criza de timp a unor parinti datorita
actualei situatii economice reduce
participarea familiei in viata scolara,
cu implicatii in relatia profesor-elev;

* Parinti cu grad redus de instruire,
implicare  deficitara in  educatia
copiilor;

* Parinti din mediul rural in procent de
60 %

+ Atitudini negative si discriminatorii
din partea comunitatii fata de copiii cu
dizabilitati si familiile lor;

* Numarul insuficient de profesori
itineranti/ de sprijin raportat la
solicitarile venite din invatamantul de
masa;

* Fluctuatia cursantilor din Programul
,»A doua sansd”;

* Numdarul mic de absolventi din
Programul ,,A doua sansa”.

; Ce a0 : *  Fluctuati drel didacti
parteneriate viabile Intre institutii/ scoli. uotuatia ) cadreior 1dactice
G suplinitoare;
b) Resurse materide
Punctetari Puncte slabe

14 sali de clasd si 6 grupe de gradinitd |
adecvate procesului de invatamant pentru
elevii cu deficientd de auz, deficiente
grave, severe si/sau asociate; .
10 cabinete de terapii specifice
1 sala de sport

2 sali de kinetoterapie .
2 sali de stimulalre polisenzoriale

1 sald de terapie ludica

1 sald de terapie prin muzica

1 atelier de activitati practice

1 biblioteca

bloc alimentar cu magazii, bucatarie 1 sala
de mese cu 72 de locuri

Sda de educatie fizica este improprie,
neavand dotdrile necesare cerute de igiena
scolara( dusuri, vestiare);

Lipsa manualelor si a auxiliarelor didactice
pentru elevii cu deficienta de auz si
deficiente mintale grave si asociate;

Un numar insuficient de parteneriate activ —
participative intre scoala si alte insitutii
privind derularea unor actiuni constante de
tineret de educare si formare privind
dezvoltarea durabild, mentinerea unor
initiative  legate de mediu, educatie
ecologica;




1 sald de spalare/calcare a lenjeriei si
vestimentatiei

Internat

Curte de joaca si terenuri de sport

Xerox, copiatoare  multifunctionale,
videoproiectoare, camere video, aparate
foto digitale

Table interactive si retea de internet in
toate sdlile de clasa, cablu Tv, telefon si
fax

Apa curentd, apa caldad permanent, de la
reteaua orasului si centrala proprie;
Sistem de incélzire cu centrala proprie
Cabinet medical- pediatrie
Cabinet stomatologic
Autorizatie de functionare
veterinara

Autorizatie de functionare din punct de
vedere al protectiei muncii si PSI

sanitar-

Absenta unei infrastructuri tehnice digitale
adaptate elevilor cu dizabilitati senzoriale
SEVEre;

Absenta unei biblioteci digitale.

Oportunitati

Amenintari

Imbunatatirea infrastructurii;

Loc de desfasurare a practicii pedagogice
a studentilor din facultatea de profil;
Oportunitatea de accesare a Erasmus+ ca
instrument european de colaborare si
parteneriat a scolii noastre cu alti actori
sociali, scoli, etc. din Europa, ONG-uri, ca
agenti de neutralitate climaticd pana in
2050, de sprijin, facilitator de politici
educationde  privind durabilitatea
mediului;

Atragerea de fonduri extrabugetare din
sponsorizdri si proiecte.

Dezinteres / interes limitat din partea
organizatiilor de includere si implicare
pentru integrarea practicilor ecologice in
proiectele educationale, in parteneriat cu
scolile;

Initiative locale reduse de incurajare,
discutii, dezbateri pe probleme legate de
mediu, de propuneri de actiuni ecologice;
Inadaptarea mediului scolar la nevoile
educationale ale elevilor cu dizabilitati
integrati n scolile de masa;

Utilizarea limitata a resurselor digitale
existente in scoala.

C) Resursefinanciare

Punctetari

Puncte slabe

Bani de la buget — alocati de Consiliul
Judetean Timis prin BVC propriu.

Buget restrans alocat de Consiliul Judetean
Timis n vederea formadrii profesionale a
cadrelor didactice;
Situatia financiard precard a parintilor
copiilor scolii;
Slaba gestionare a bugetului familiei pentru
a asigura elevilor un stil de viata sanatos.

Oportunitati

Amenintari

Consiliul Judetean Timis — investitii
Ministerul Educatiei

programul de reabilitare
Asociatia parintilor “Conexiuni”

si Cercetarii —

Cresterea preturilor materialelor existente, a
combustibilului §i energiei;
Cresterea preturilor la alimente pentru hrana
elevilor,




Organizatii Nongurvernamentale dispuse s
asigure sponsorizari

* Situatia financiard precara a familiilor
elevilor;

Oportunitati crescute de finantare a | ¢ Imposibilitatea famililor de a asigura
participantilor  (elevi, profesori) prin copiilor activitdti recuperativ compensatorii
programe Erasmus+ specifice deficientei;

d) Resurse informationale

Punctetari

Puncte dabe

Aviziere pentru cadrele didactice, pentru
parinti si elevi;

Softuri educationale;

Achizitionarea unor baterii de teste
psihologice:. BTPAC, SON, bateria
NEPSY, bateria de teste Raven(MPC,
MPS, MPA), KID-SCID;

Achizitionarea de materiale didactice
pentru  cabinetele  psihopedagogice(
afabetar, truse ritm, materiale pentru
dezvoltarea psihomotricitatii, etc.);
Curriculum la decizia scolii;
Reviste de  specidlitate,
educationale;

Monitorul Oficial al Roméaniei;
Softuri pentru contabilitate, salarizare si
secretariat, Legis.

site-uri

Lipsa unor cursuri de perfectionare gratuite
privind metodica predarii pe specificul
deficientelor si de adaptare curriculara;

Lipsa unor manuale si auxiliare curriculare
create pentru elevii cu deficientd de auz /
deficiente mentale, grave, severe si/sau
asociate;

Lipsaunor auxiliare cu tematici ecologice care
integreaza concepte si subiecte ecologice;
Accesul limitat laresurse digitale adaptate.

Oportunitati

Amenintari

Achizitionarea de material didactic
adecvat nevoilor elevilor (planse, carti,
jocuri, softuri educationale);

Adaptarea metodelor de lucru la
capacitatile de asimilare ale elevilor;
Posibilitatea aplicarii unor programe
individualizate in sprijinul Tnvatarii;
Demersurile conducerii de a integra scoala
in programe de parteneriat cu alte institutii
de Invatamant;

Posibilitati de pregatire continua a
cadrelor didactice prin diverse ONG-uri si

institutii.  de  Invatdmant  superior
(masterate) din Timisoara;

Accesarea de cursuri si  materiale
educationale diversificate si adaptate

nevoilor elevilor;

Accesul labiblioteci digitale;

Accesul la platformele de colaborare
online;

Disponibilitatea numeroaselor resurse
onling, inclusiv documentare, materiale
educative pentru aprofundarea
cunostintelor ecologice si formarea unor
comportamente sanatoase de viatd;

Oferta scazuta de manuale, materiale auxiliare,
adecvate deficientei de auz, / deficientei
mentale, grave, severe si/sau asociate;
Fluctuatie si inconsecventd in legislatia
scolara.




* Existenta unui Centru european pt
educatie digitala, de consolidare a
cooperdrii In domeniul educatiei digitale,
incluziunii si  diveristdtii prin  bune
practici, experimentare, parteneriate
viabile intre institutii/ scoli.

ANALIZA P.EST.(E.L.)

Pentru a realiza o buna diagnoza si prognoza a complexitatii, diversitatii si amplitudinii

activitatilor scolare, am apelat la analiza P.E.S.T.(E.L) care reliefeaza:

CONTEXTUL POLITIC

Contextul actual politic al Roméaniei ca membrda a Uniunii Europene, asigurad
mobilitatea cadrelor didactice 1n spatiul european, si nu numai, reflectatd in deschiderea oferita
scolilor de catre M.E. de a accesa programe specifice nevoilor de dezvoltare ale resurselor
umane si financiare.

Politica educationala propusa de unitatea noastra este pe deplin in concordanta cu
politica educationald nationald si in deplin acord cu reforma invatamantului din Romania.
Procesul de invatdmant din Centrul nostru scolar se bazeaza pe legislatia generala si specifica
sistemului de Invatamant special preuniversitar, pe toate ordinele si notificarile emise de catre
M.E. si .S.J, pe actele normative in domeniu. De asemenea, exista relatii foarte bune de

colaborare intre scoald si Consiliul Judetean Timis.

CONTEXTUL ECONOMIC
Situatia economicd a familiilor este relativ buna, chiar dacd nu toti parintii au locuri de
munca stabile. Interesul agentilor economici in acordarea de sponsorizari sau donatii este destul
de scazut si implica demersuri greoaie, concretizate in activitati putin profitabile.
Consiliul Judetean Timis asigura resursele financiare necesare asigurarii de conditii optime

pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ.

CONTEXTUL SOCIAL
Legatura familiilor cu problemele scolii a fost permanent in atentia colectivului de cadre
didactice. Situatia materiala precara a multor parinti face ca impactul programelor sociale

(manuale, rechizite scolare gratuite, supliment de hrana) oferite de scoald sa fie mare.

CONTEXTUL TEHNOLOGIC



Contextul tehnologic se oglindeste In desfasurarea in bune conditii a procesului instructiv-
educativ, scoala ofera baza materiala si conditii specifice pentru realizareaunui proces educativ
- terapeutic adecvat nevoilor copiilor cu diferite tipuri de dizabilitati. Raspandirea tehnologiilor
moderne de comunicare si de tehnicd (internet,televiziune prin cablu, telefonie mobila etc.)
faciliteazd transmiterea informatiilor in timp scurt, conduce la modernizarea actului

educational.

FACTORI ECOLOGICI

Dezvoltarea societatii de consum considerd necesard implicarea comunitatilor,
implicit si a scolilor ca parte a acestora in adoptarea §i promovarea unor politici educationale
in domeniul ecologic. Educatia ecologica constituie 0 componenta importantd a procesului
educational. Scolii noastre ii revine rolul deosebit de important de a forma deprinderi 1n acest

domeniu si de a-i educa pe copii in spirit eco-civic.
Apreciem ca orice proiect care sprijind protectia mediului este bine venit si ca educatia
ecologica trebuie sa devind o componentd fundamentald in educarea copiilor. Preocuparea
pentru educarea comportamentelor ecologice si a unei atitudini responsabile in raport cu mediul

natural sunt aspecte integrate in activitatile scolii noastre.

LEGISLATIV
Activitatea Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivd “Constantin Pufan™ se

desfasoara avand la baza contextual legislativ al invatdmantului.
PRIORITATI PRIVIND ACTIVITATEA

Principalele prioritati privind activitatea Centrului scolar s-au centrat pe doud mari

domenii : educatie si management.
a) educatie:
- asigurarea pentru toti prescolarii si elevii a unui climat sigur;

- asigurarea pentru toti prescolarii si elevii centrului scolar a unui standard de educatie

comparabil cu cel european;

- Inzestrarea copilului cu acele cunostinte, capacitati si aptitudini care sa stimuleze

raportarea efectiva si creativa la mediul social si natural;

- formarea capacitatilor de a comunica eficient in situatii reale;

10



promovarea valorilor umane, descoperirea si dezvoltarea talentelor si aptitudinilor;
asigurarea dreptului la egalitate de sanse;
stimularea cadrelor didactice in vederea perfectionarii;

demersuri educationale ce vizeaza dezvoltarea personald a elevilor cu diferite tipuri de

deficiente si participarea activa, constienta si responsabila la propria formare;

oferta curriculara la decizia scolii a urmadrit selectarea acelor discipline optionale care

sunt adecvate nevoilor elevilor centrului nostru scolar.

b) Activitatea manageriald a avut in vedere urmatoarele aspecte:

pregatirea institutiei in vederea inceperii anului scolar n conditii de siguranta;
achizitionarea de materiale necesare;

intocmirea raportului de analiza pentru anul scolar precedent;
planificareaactivitatilor Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral;
verificarea planificarilor calendaristice;

reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al claselor in vederea ridicarii

performantelor;

asigurarea transparentei actului managerial §i asigurarea formdrii i dezvoltarii

profesionale a personalului din unitate;

echipa manageriala a fost preocupata in a cunoaste cu amanuntime toate lucrurile bune
si neajunsurile din unitate in asa fel Incat sd poata sa-si stabileasca o serie de cdi clare
de actiune in vederea eliminarii neajunsurilor si ameliorarii tuturor demersurilor

instructiv - educative;

perfectionarea activitatii intregului personal didactic a stat in centrul preocuparilor

echipel manageriae;

strategia echipei manageriale a fost orientatd spre crearea unei atmosfere propice
realizarii reformei prin spirit de competitie, indemn la studiu §i autoperfectionare,

aplicarea de elemente inovatoare in activitate;

11



- pentru personalul nedidactic si administrativ s-au stabilit sarcini concrete si cu termen,
insistandu-se si la aceasta categorie pe existenta unei atmosfere de lucru destinsa,

serioasa si eficienta;

- S-aurmarit pastrarea ordinii si securitatii in scoala si in preajma scolii, prin serviciul de

paza al unitatii si prin colaborarea cu politia locala.

TINTELE STRATEGICE, iN ANUL SCOLAR 2023-2024 AU URMARIT:

1.Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in scopul realizarii unui proces
educational si terapeutic eficient, in conditii optime de siguranta fizica si psihica.
2.Asigurarea accesului personalului din scoala la formarea continua corespunzitoare
utilizarii tehnologiei / tehnologiei digitale si a resurselor educationale deschise.
3.Dezvoltarea serviciilor de interventie timpurie pentru anteprescolarul cu dizabilitati si risc
n dezvoltare.

4.Dezvoltarea serviciilor oferite de profesorii itineranti/de sprijin pentru elevii cu dizabilitati
integrati in scoala de masa.

S.Integrarea unor practici de dezvoltare durabila, cu impact asupra mediului in activitatile
scolii, urmarind sustenabilitatea si consumul constient al resurselor.

6.Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derularea de proiecte si parteneriate locale,

nationale, europene.

RESURSE UMANE SI MATERIALE

Desfasurarea procesului instructiv-educativ s-a realizat cu personal calificat, format
dintr-un numar de 68 cadre didactice, dintre care 34 cadre didactice titulare si 34 cadre didactice

cu statut de suplinitori.

Cadre Grade didactice Statut
didactice | Gy | | Gr.II | Def. | Debutanti | Titulari | Viabilitate | Detasati | Suplinitori | Necalif.
68 | 22 | 11 | 17 | 18 34 10 1 15 8

Activitdtile didactice de predare a cunostintelor si cele terapeutice, au fost oferite de

cadre didactice calificate si anume:
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e Profesori de psihopedagogie speciala;
e Profesori itineranti si de sprijin;

e Profesori psihopedagogi;

e Profesori kinetoterapeuti;

e Profesori — educatori;

e FEducatoare;

e Profesor de limba engleza;

e Profesor derdligie;

e Profesor de educatie fizica.

Per sonalul didactic auxiliar afost format din:

e Asistent socid;

e Instructori pentru educatie;
e Medic scolar;

e Asistent medical;

e Medic stomatolog;

e Supraveghetori de noapte;
e Infirmiera;

e Informatician;

e Secretar;

e Bibliotecar

e Administrator patrimoniu;
e Contabil.

Personalul nedidactic:
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e Bucitari
e Muncitori bucatarie
e Muncitori de intretinere

e Ingrijitori curdtenie

Personalul operational si de servire si-a exercitat atributiile pentru a creea un climat
favorabil desfasurarii activitatilor cu copiii in scoala si gradinita. Pentru aceasta personalul
administrativ s-a preocupat intotdeauna pentru amenajarea, curatirea si igienizarea claselor,
grupelor, cabinetelor psihopedagogice si a altor locatii in care se desfasoara activitati cu copiii.

Activitatea personalului nedidactic s-a desfasurat in bune conditii.

Evolutia efectivelor de elevi si prescolari

. Ramas Medii Elevi
Inscrisi la la scazute scolarizati
Tnceputul sfarsitul | Promovati la Repetenti | * la
anului scolar | anului .
’ Purtare domiciliu
scolar
Total 132 149 149 0 0 20

BAZA TEHNICO-MATERIALA

In anul scolar 2023-2024, unitatea scolara, amplasati intr-un imobil cu parter, etaj si

mansarda, a dispus de urmatoarea baza materiala:
e 14 clase de predare;
e 6 grupe de gradinita;
e 12 cabinete psihopedagogice;
e 2 sdli polisenzoriale;
e | sald de educatie fizica;
e 2 sali de kinetoterapie;
e | cabinet de informatica;

e | cabinet de terapie ocupationald;
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e | sala consiliere parinti;

e 1 sala terapie prin muzica;

e 1 sala de festivitati / spectacol;

e 1 cabinet medicdl;

e 1izolator pentru copiii bolnavi;

e | sala ludica

e | sala profesorald;

e 2 cabinete director;

e 1 birou asistent social;

e 1 birou secretariat;

e 1 sald CIEC (Comisia Internd de Evaluare Complexa);

e | birou contabilitate si administratie;

e [ sala de mese cu 72 de locuri;

e | bloc alimentar cu magazii si sala de pregatire a mesei,

e | sala de spdlare/calcare a lenjeriei;

e 4 dormitoare — separate fete / baieti si grupuri sanitare adiacente;
e 6 grupuri sanitare amenagjate cu chiuvete, WC-uri, uscatoare maini, dozatoare sapun;
e 1 curte interioara;

e | teren de handbal, baschet si fotbal amenajat;

Baza materiald, modernizatd an de an, ofera prescolarilor, elevilor si cadrelor didactice
conditii optime pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ, terapeutic, recuperator-

compensator.

Pentru a functiona corespunzator toate compartimentele din scoala, in aceasta perioada

S-au achizitionat produse si servicii dupd cum urmeaza:
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Produse/ materiale

S-au achizitionat aimente care se utilizeaza in procesarea hranel pentru elevii din
scoala si gradinitd in vederea serviri meselor zilnice, furnituri de birou care sunt achizitionate
pentru buna desfasurare a activitatilor la clase, la compartimentele functionale si cabinete
psihopedagogice, materiale de intretinere cu care se realizeaza reparatii, alte materiae,
materiadle didactice, materiale pentru intretinerea curateniei, dezinfectanti, medicamente,

materiale sanitare, echipamente de protectie etc.
Obiectedeinventar

S-au achizitionat: uscator de par, statie calcat, imprimante, instrumente muzicale,

mobilier izolator, echipament IT, unelte, pompa de stropit, dozatoare de apa.
Servicii

S-au achizitionat servicii dupd cum urmeaza: servicii asistenta rutiera (descarcare card,
ARR), servicii de reparare si Intretinere a echipamentului de stingere a incendiilor, servicii de
deratizare si dezinsectie, servicii medicina muncii, analize laborator alimente si apa, servicii
curdtenie, servicii formare profesionala, servicii de abonare sistem informativ legislativ Lexo,
servicii de certificare a semnaturii electronice, servicii de tipdrire si livrare vauchere de
vacanta, servicii de reparare si Intretinere a echipamentelor (masina de spalat vase, uscator),
servicii  reparare echipament informatic (imprimanta), servicii evaluare psihologica a
personalului, servicii de supraveghere si verificare tehnica a instalatiior (R.S.V.T.I), servicii
suport in domeniul SSM si PSI, servicii proiectare site-uri, servicii colectare deseuri,

dirigentie de santier, proiectare €tc .
Reparatii curente

- Reparatie centrale termice

- Reparatie linoleum
Investitii

Amenajare sala activitati - 87.620,76 lei
Achizitie table interactive - 12.970 lei
Achizitie robot bucatarie profesional — 4989 lei
Achizitie videoproiectore — 17.950 lei

Reabilitare instalatie electrica mansarda — 381.996,31 lei
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S-a intocmit toatd documentatia de atribuire a contractelor pentru obiectivele de investitii
mentionate, acestea fiind finalizate in totalitate si cu incadrare in bugetul aprobat de catre
Consiliul Judetean Timis.

In vederea desfasurarii activitatii de transport la nivelul unitatii scolare s-au efectuat
verificari periodice, asigurarile obligatorii pentru masinile din dotarea scolii, s-a Tntocmit
traseul zilnic, iar pe parcursul anului scolar au fost transportati elevi de la domiciliu la scoala

si retur.

Pentru derularea corespunzatoare a programului impelementat HACCP s-au efectuat

analize microbiologice pentru hrana preparata in cantina scolii la Directia de Sanatate Publica.

Au fost efectuate controale de catre organele de control din partea:

Directia de Sanatate Publica

- Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta

- Directia Sanitar Veterinara

- Corpul de control al Consiliului Judetean Timis
- Curtea de conturi

Compartimentului secretariat s-a preocupat de:

- procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolard (legi, decrete, Hotarari

Guvernamentale, Ordine, regulamente, instructiuni);

- verificarea zilnica e-mailurilor primite pe adresa scolii si situatiile aparute pe site-ul

Inspectoratului Scolar Judetean Timis;

- transmiterea situatiilor, statisticilor solicitate de cdtre Consiliul Judetean Timis,
Inspectoratul Scolar Judetean Timis, Agentia Nationald de Administrare Fiscala,

Trezorerie, Institutul National de Statistica etc;

- Intocmire si inregistrare de decizii emise de directorul unitdtii, decizii modificari
salariale, decizii modificare, suspendare, incetare contracte individuale de munca,

decizii numire comisii €tc;

- Intocmire situatii privind Inceperea noului an scolar, statistica de inceput de an scolar,
statistica trimestriala a locurilor de munca vacante, statistica fondului de salarii, alte

statistici solicitate;
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intocmire statele de functii/personal ale unitatii;

ducerea la finalizare a tuturor atributiilor dispuse de directorul institutiei pentru buna

desfasurarea a activitatilor din cadrul centrului scolar.
Compartimentul financiar contabil afost responsabil de:

asigurarea indeplinirii sarcinilor privind folosirea rationald a resurselor financiare si

materiale alocate pentru buna functionare a centrului scolar;

asigurarea respectarii prevederilor privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei

bugetare a cheltuielilor, respectiv: angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata

cheltuielilor;
intocmirea proiectului de venituri si cheltuieli;

evidenta contabila analiticd si sinteticd a incasarilor si platilor, a salariilor si a

cheltuielilor materiale;

intocmirea lunara a balantelor de verificare a conturilor, darile de seama contabile
lunare, trimestriale si anuale privind executia bugetului de venituri si cheltuieli aprobat

si prezentarea acestora ordonatorului principal de credite la termenele stabilite;

cuprinderea in buget a lucrarilor de reparatii curente si efectuarea platilor in conditiile
legii;

asigurarea platii furnizorilor de energie termica si electrica,apa, telefoane si prestatii

de servicii 1 materiale potrivit contractelor incheiate si actelor normative in materie.

asigurarea Intocmirii situatiilor statistice financiare lunare, trimestriale si anuale

prevazute de legislatie;

intocmirea lunara a situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de personal si

inaintarea acesteia catre Consiliului Judetean Timis;

asigurarea evidentei operatiunilor financiar contabile pe fiecare luna, pdstrarea si

arhivarea documentelor.
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REZULTATE SI EFICIENTA EXTERNA

RATA DE PROMOVABILITATE

98% dintre elevii scolii noastre isi exercitd calitatea de elev/prescolar, prin frecventarea
zilnica a cursurilor si participarea la activitatile terapeutice, de recuperare si extracurriculare

pe care institutia noastra le ofera. In anul scolar 2023-2024, rata de promovabilitate a fost de
100%.

SCOLARIZAREA SI FRECVENTA

In general prezenta elevilor la activitatile instructive-educative a fost buni, absentele s-
au datorat de regulda Tmbolnavirilor si au fost motivate de cétre profesorii diriginti in baza

adeverintelor medicale sau declaratiilor scrise ale parintilor.

Nivel Total absente
Prescolar 795
Primar 667
Gimnazial 708
Total an scolar 2170

INSERTIA SCOLARA A ELEVILOR DUPA ABSOLVIRE
Au absolvit clasaa X-a un numar de 7elevi. Dintre acestia 2 elevi nu au mai continuat studiile.

Optiunile elevilor privind orientarea scolara au fost:

Unitatea scolara Localitatea Specializarea Numar elevi
Liceul Tehnologic Timisoara Coafuralfrizerie 2

Gheorghe Atanasiu

Liceul Tehnologic Timisoara Tamplarie 1

Gheorghe Atanasiu

Liceul Tehnologic Timisoara Tipografie 2

Gheorghe Atanasiu

ACTIUNI PRINCIPALE SI REZULTATE OBTINUTE iN ANUL SCOLAR 2022-2023
ACTIVITATILE INSTRUCTIV-EDUCATIVE

Existenta documentelor legislative si a altor acte normative care reglementeaza

activitatea unitatii, respectiv accesul personalului la aceste documente s-a redizat prin:
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intocmirea orarelor pentru fiecare forma de invatdmant existenta, asigurarea unitatii scolare
cu toate documentele privind planurile cadru si de invatdmant precum si programele scolare,
realizarea analizei SWOT la nivelul unitatii scolare, organizarea lectoratelor cu parintii atat la
nivel de clasa cat si la nivel de scoald, in vederea mentinerii unei permanente legaturi cu
familia, reactualizarea paginii web a scolii, in vederea informarii corecte a elevilor si a
comunitatii locale, asigurarea conditiilor de transmitere a informatiilor legislative MEN si ISJ
Timis, privind incadrarea, perfectionarea si evaluarea personalului din unitatea de Tnvatamant,
aplicarea corectda a regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al

documentelor de evidenta scolara.

Calitatea serviciilor educationale si terapeutice oferite in anul scolar 2023-2024 a
reprezentat o prioritate fundamentald pentru centrul nostru scolar, cadrele didactice sprijinind

elevii cu diferite tipuri de deficiente in vederea valorificarii potentialului existent.

Activitatile de predare-invatare-evaluare, respectiv activitatile terapeutice, au fost
proiectate individualizat, in functie de nevoile psihoindividuale ale fiecarui prescolar/elev. La
inceputul anului scolar au fost elaborate, aplicate, corectate si discutate la nivelul fiecarei
clase/grupe testele de evaluare initiald. In procesul de evaluare au fost folosite probe orale,
probe scrise, observarea sistematica. S-a realizat notarea ritmica, iar numarul de note a fost

conform reglementarilor legale, notele au fost comunicate elevilor si parintilor acestora.

Metodele didactice aplicate au fost alese astfel incat sa conduca la realizarea obiectivelor
propuse si, mai ales, sa fie adaptate dizabilitatilor, varstei si particularitatilor individuale ale
elevilor/prescolarilor. Cadrul didactic a fost responsabil de aegerea metodelor, luand in
considerare structura clasei, materialele didactice existente in scoald si urmand orientarile

metodologice oferite n Curriculumul National si materialele publicate pentru cadre didactice.

S-a pus accent pe calitatea materialelor intuitive si adaptarea acestora la nevoile copiilor
cu CES. Materialele au fost explicite (foarte usor de inteles la o prima vedere), clare (evitarea

ambiguitdtii), mesajele verbale scrise au fost formulate cit mai simplu si sustinute de imagini.

Din bogata ofertd de platforme educationale, pentru a creea activitati atractive si
interactive, cadrele didactice au utilizat: Canva, Wordwall, Kahoot, Book Creator, Timlogo,
Twinkl, Quizz, Liveworksheets.

Scoala noastra a fost beneficiara unui grant Erasmus Tn valoare de 25.500 euro, cu
ajutorul caruia in perioada 01.09.2022-29.02.2024, am desfasurat proiectul ERASMUS+KA1-
EDUCATIE SCOLARA(SCH), 2022-1-RO01-K A122-SCH-000076830,” Educatia este sansa
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mea “. Tn cadrul acestui proiect 14 profesori au beneficiat de cursuri de formare la Barcelona

si Paris, pentru dezvoltarea competentelor digitale si pentru familiarizarea cu metode

innovative in activititile instructive-educative si terapeutice cu elevii cu CES. Tn urma acestor

fluxuri de mobilitati cadrele didactice au implementat in activitdtile de la clase si cabinete

metode innovative de predare, Invatare si terapie utilizand instrumentele digitale.

Analiza SWOT a activitatii de predare-invatare-evaluare, a reliefat urmatoarele aspecte:

Puncte tari

Puncte slabe

-Existenta Planurilor cadru revizuite
-Existenta noilor Programe scolare

-Programe CDS elaborate de cadrele didactice
ale scolii

-Existenta schemelor orare

-Activitati didactice proiectate, organizate si
desfasurate conform curriculum-ului national
si In urma consultarii elevilor si
parintilor/tutorilor legali (CDS)

-Dotarea salilor de clasa cu aparatura necesara
desfasurarii procesului de Invatare

-Utilizarea eficienta a resurselor digitale
-Relatiile interpersonale: profesor-profesor,
professor-elev, professor-parinti favorizeaza
crearea unui climat educational deschis si
stimulativ

-Conservatorismul si rezistenta la schimbare a
unor cadre didactice Tn ceea ce priveste
digitalizarea

-Dificultati in utilizarea unor instrumente de
evaluare

-Abordare traditionala a curriculum-ului cu
gjutorul metodelor frontale;

-Comunicarea deficitara cu unele familii din
cauza nivelului de educatie si a competentelor

digitale reduse.

-Existenta site-urilor specializate in oferirea
de materiale si soft-uri pentru cadre didactice.
-Posibilitatea utilizarii in mod gratuit a unor
platforme educationale

-Facilitarea accesului cadrelor didactice la
activitati de perfectionare, workshopuri

si schimburi de bune practici, datoritd
organizarii acestora 1n sistem online

Oportunitati Amenintari
-Cresterea gradului de autonomie a scolii pe | -Parinti care au un grad redus de instruire
probleme de CDS -Instabilitatea legislative

-Absenta manualelor, a caietelor speciae pe
diferite tipuri de deficiente

Existenta ofertei educationale

La nivelul scolii se atesta existenta ofertei educationale, care se adreseaza nivelului de

invatdmant primar si gimnazial §i care cuprinde cel putin: resursele educationale (umane si

materiale) existente pentru desfasurarea activitatilor curriculare si extracurriculare precum si a

celor terapeutic- recuperative. Acestea sunt incluse in programul scolii.
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Promovarea ofertei educationale catre toti actualii si potentialii beneficiari, s-a realizat

prin intermediul unor:
e pliante, afise, postarea pe site-ul scolii etc.
e discutii/interviuri cu elevii dar si cu parintii/ tutorii legali ai acestora.
e participarea la activitati extracurriculare organizate la nivel local si judetean
Oferta educationala s-arealizat pornind de la
e diagnoza contextului socio-economic si cultural, in care functioneaza scoala
e proiectul de dezvoltare al unitatii de invatamant
e optiunile parintilor si elevilor
e dotarea existenta in scoala
e personaul didactic existent in unitatea de invatamant
e posibilitatile de dezvoltare psihopedagogice ale levilor cu CES.
Planurile cadru dupa care s-a lucrat in anul scolar 2023 — 2024 au fost:

» Plan cadru de invatamant pentru invatamantul special prescolar — anexa 3 la OMEN
nr. 3622/2018
usoare si moderate - anexa 5la OMEN nr. 3622/2018

» Plan cadru de invatamant pentru invatamantul special primar si gimnazial, dizabilitati
intelectuale grave, severe si/sau asociate - anexa 9 la OMEN nr. 3622/2018

» Plan-cadru de invatdmant pentru invatamantul special primar si gimnazial, dizabilitati

auditive - anexa 13 la OMEN nr. 3622/2018
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Optionalele propuse si avizate de ISJ Timis pentru acest an scolar au fost:

CICLUL PRIMAR

Nr Denumire Tipul Aria Durata Nr.ore/ | Clasapentru Profesor
crt optional optionalului | curriculara saptamana careeste propunator
propus
1. Cutiacu Optional ca Limba si An scolar 1 ora Cls. Oance
povesti noua comunicare | 2023-2024 Pregatitoare Mihagla—
disciplina Cls. 1 Dorina
Cls. all-a
Cls.alV-a
2. Ne jucam, Optional ca | Matematicd | An scolar 1 ora Cls. Popa
invatam! noua si stiinte ale | 2023-2024 Pregatitoare Gabridla—
disciplina naturii Cls. 1 Monica
Cls.alV-a
3. Micul Optional ca | Tehnologii An scolar 1 ora Cls. alll-a Ciobanu
informatician noud 2023-2024 Alexandra
disciplina
CICLUL GIMNAZIAL
Nr. Denumire Tipul Aria Durata Nr.ore/ Clasa Profesor
Crt optional optionalului | curriculara saptamana | pentru care | propunator
: este propus
1. Povestile Optional ca Limba si An scolar 1 ora Cls.aVl-a | Zarin Simona
copilariei noua comunicare 2023- Cls.aVll-a
disciplina 2024 Cls.aVlll-a
2. Stil de viata | Optional ca Om si An scolar 1 ora Cls.aV-a Kristof
sanatos noua societate 2023- Ramona
disciplina 2024
3. Educatie Optional ca Om si An scolar 1 ora Cls. alX-a Dinu
pentru noua societate 2023- Cls.aX-a Alexandra
sandtate disciplind 2024

ACTIVITATEA PENTRU MENTORAT DIDACTIC SI FORMARE iN CARIERA
DIDACTICA

La inceputul anului scolar, debutantilor li s-a prezentat scoala, colectivul acesteia,

comisiile existente in unitate si responsabilii/membrii acestora, dar si responsabilitdtile pe care

le au in cadrul acestor comisii in calitate de membru sau de profesor in unitate. Dupa

familiarizarea cu unitatea de invatamant si cu colectivul acesteia, au fost aplicate debutantilor

chestionare de nevoi pentru a stabili nivelul de pregétire la care acestia se autoevalueaza, dar

si ce considerd necesar a fi abordat pe parcursul procesului de mentorare pentru ca la sfarsitul
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anului scolar sd poatd inregistrat un progres considerabil In ceea ce priveste pregitirea

profesionald a acestora.

In urma aplicarii chestionarelor, au fost stabilite planuri de interventie personalizate,
pentru ca indrumarile sa fie centrate direct pe nevoile lor. Au fost abordate subiecte teoretice
pentru ca mai apoi sd poatd fi aplicate la grupa/ clasa in activitatile scolare si extrascolare
sustinute de profesorii debutanti, dar si pentru a le servi drept baza la examenele la care acestia

se Inscriu.

In ceea ce priveste managementul clasei, au fost atinse subiecte cu privire la strategiile
de comunicare necesare in sedintele cu parintii, In relatia cu copiii, precum si cu alti actori
educationali. Tot n aceasta directie, au fost realizate interventii de natura teoretica/practicd in
abordarea copiilor cu cerinte educationale speciale. De asemenea, au fost desfasurate activitéti
demonstrative, dar si asistente efectuate de cétre director. Pentru ca digitalizarea isi are loc in
activitatea zilnica, s-au sustinut activitati demonstrative cu privire la modul de utilizare a
tehnologiei, a aplicatiilor ce pot fi utilizate cu succes atat cu copiii, cat si cu parintii sau alti

colaboratori.

In vederea realizarii unei bune proiectari, debutantii au primit proiecte model, cat si

consiliere Tn proiectarea activitatilor ori de cate ori a fost necesar.

In ceea ce priveste proiectele si programele extracurriculare/extrascolare, profesorii
debutanti au fost implicati in realizarea activitatilor, in organizarea si desfasurarea unor excursii
pentru a se familiariza cu etapele planificarii acestora, dar si cu modul de sustinere si cooptare

a copiilor/parintilor/alti actori educationali.

S-a intocmit si o statistica a cursurilor de formare/grade didactice/studii absolvite ale
intregului personal didactic din unitate, aceasta fiind realizata pe baza fisei de formare continua
completati la inceputul anului scolar de fiecare cadru didactic. In urma completirii fiselor de
formare continua, dar si a dosarelor depuse a fost intrunitd comisia pentru echivalarea

cursurilor in vederea acordarii creditelor transferabile, conform metodologiei in vigoare.
In acest an unitatea noastrad scolard a organizat:

- Cercul pedagogic al educatoarelor din invatdmantul special
- Cercul pedagogic al profesorilor din invatdmantul special sensorial

- Simpozionul intejudetean ,,Abordari moderne in psthopedagogia special”, editia all-a

Situatia participarii cadrelor didactice la cursuri de formare profesionala:
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An scolar 2023 - 2024

Nr. Denumirea cursului Profesor Numir de | Numir de
crt. participant ore credite
1. | Comunicarea in educatie MaiurjiaFlorica 10
Narcisa
2. | Abilitarea curriculara a cadrelor Todoran Anda 16
didactice din invatdmantul primar
pentru clasa pregatitoare
3. | Abilitarea curriculara a cadrelor Ciobanu Laura - 16
didactice din invatamantul primar | Diana
pentru clasa pregédtitoare
4. | Program complex de perfectionare | Ciobanu Laura- 47
“Terapia logopedica in tulburarile | Diana
de neurodezvoltare”
5. | Program complex de Ciobanu Laura - 100
perfectionare “Verba Motor Diana
Learning”
6. | Sesiunedeformares Ciobanu Laura- 2
perfectionare “Digital Classroom | Diana
- Utilizarea aplicatiilor GAMMA
st EDUCAPLAY in activitatile
educative”
7. | Sesiunedeformares Jeleriu Carmen 2
perfectionare “Digital Classroom
- Utilizarea aplicatiilor GAMMA
si EDUCAPLAY in activitatile
educative”
8. | Metode moderne de ate conecta | Vladulescu Elena 11
cu elevii tai Oana
9. | Cum sa proiectezi o experienta Vladulescu Elena 12
transdisciplinara la limba si Oana
literatura romana prin metode
interactive
10| Cum gestionez o clasa in care Vladulescu Elena 16
existd si copii cu cerinte Oana
educationale speciale?
11 Cursin format el earning: Vladulescu Elena 13
Creeaza si planifica lectii Oana
interactive digitale
12, ,.Fii prof de 10: Creeaza si sustine | Vladulescu Elena 12
un mediu interactiv la clasa" Oana
13| Preda magic si capteaza atentia Vladulescu Elena 11
elevilor - Cursin format Oana
elearning
14, Creeaza harti conceptuale Vladulescu Elena 11
interactive folosind MozaBook, Oana
Canva si Wordwall
15/ Atelier pas cu pas- Cum creezi 0 | Vladulescu Elena 12
lectie interactivd cu Genially Oana
16| Cum reactionez la bullying si cum | Vladulescu Elena 12

1l diminuez?

Oana
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17/ ,,Evaluarea eficientd, atractiva si Vladulescu Elena 19
valoroasa” - Solutii inovatoare in | Oana
educatie
18, Antreneaza elevii prin joc in Vladulescu Elena 11
contextul dezvoltarii tehnologiei | Oana
19/ Castiga atentia copiilor prin Vladulescu Elena 12
lectura in batalia cu ecranul Oana
telefonului
20, Evaluarea formativa moderna cu | Vladulescu Elena 14
ajutorul standardelor educationale | Oana
21| Sesiune de formare cu tema Trusca Cristina 2
“Importanta cunoasterii
temperamentelor “
22| Curs de formare si perfectionare Trusca Cristina 40
“Invatam impreuna, progresam
impreuna”-ANP
23, Curs de formare profesionaa Trusca Cristina 30
“Digital Tools for Students with
Special Needs”-Barcelona 2023
24| Sesiunedeformaresi Oance Mihaela- 2
perfectionare “Digital Classroom | Dorina
- Utilizarea aplicatiilor GAMMA
st EDUCAPLAY in activitatile
educative”
25/ Curs de formare profesionala Oance Mihadla- 30
“Digital Tools for Students with Dorina
Special Needs”- Barcelona 2023
26, Progranul pentru dezvoltare Stampar Maria 60 15
continua profesionala
“Managementul proiectelor
educationale”

Evidenta articolelor publicate in reviste/ publicatii cu ISSN sau ISBN

An scolar 2023 - 2024

Nr.crt Publicatia Nume si prenume

1 “Teatru si deficienta de auz” - Revista opiniilor Cracea Stefania Loredana
didactice

2. “Invitarea in era digitala” - RevistaDincolo decuvinte |  Cricea Stefania Loredana
nr.6/2024

3. “Interventie specifica prin art-terapie la persoanele cu Ciobanu Laura - Diana

CES” - Revista Dincolo de cuvinte nr.6/2024
4. “Circul in terapie. O noua perspectiva terapeutica” - Ciobanu Laura - Diana
Revista Teorie si practica in educatia incluziva 3/2024
5 "How social-emotional competencies shape the Fostoc loana Alexandra

relationship between students’ learning approach and
their academic performance” - The Journal of Early
Adolescence
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“Atitudinea membrilor culturii surde fata de implantul
cohlear” - Revista Dincolo de cuvinte nr.6/2024

Marcov Silvana

1. “Efectele art-terapiei in sfera educationala”- Revista Lazea Ramona-Larisa
Dincolo de cuvinte nr.6/2024
8. ”Eu stiu sa gatesc!” - revista Dincolo de cuvinte Kristof Ramona
nr.6/2024 Luculescu Sabina
0. ,,Violenta in mediul scolar “-Revista,,Dincolo de Jeleriu Carmen
cuvinte” nr.6/2024
10. Utilizarea tehnologiilor informationale si de Balangean Laura-lonela
comunicare (TIC) in educatia elevilor cu cerinte Oance Mihaela-Dorina
educative speciale-Revista Dincolo de cuvinte
nr.6/2024
11. Quiver — o aplicatie utila in educatia elevilor cu CES- Popa Gabriela
Revista Dincolo de cuvinte nr.6/2024
12. »Studiu stiintific: THE REFLECTION OF Vladulescu Elena Oana
COMMUNIST PROPAGANDA IN THE PRESS
AND FILM" JOURNAL OF ROMANIAN LITERAY
STUDIES, No0.37/2024
13 “Matisorul — traditie, mit si origini”, in Revista Vladulescu Elena Oana
Educationala Teaclt, Nr. 3, 2023
14 ,,Povestea Babei Dochia”, in Revista Educationala Vladulescu Elena Oana
Teaclt, Nr. 3, 2023
15 ,,ACTIVITATI DISTRACTIVE DE PASTE PENTRU Vladulescu Elena Oana
ELEVI: INVATAM SI NE JUCAM?”, Revista Educatie
Deschisa/Nr. 3/2024
16 RESURSA EDUCATIONALA RED - ,,ROATA Vladulescu Elena Oana
EMOTIILOR ”, Revista Educatie Deschisa/Nr. 4/2024
17 LIMPACTUL VOLUNTARIATULUI IN CADRUL Vladulescu Elena Oana
PARTENERIATULUI SCOALA FAMILIE-
COMUNITATE” - Revista,,Ghid de bune practici -
Orientari creativ interactive pentru o educatie
inovatoare”, Nr. 6/2024
18 ,,EDUCATIA — PROMISIUNEA DE PROMOVARE Vladulescu Elena Oana
A PACII” - Revista: Lucrarile simpozionului
municipal ,,Violenta si armonie”, Nr. 1/2024,
Bucuresti.
19 ,,PROIECT ACTIVITATE EXTRASCOLARA - Vladulescu Elena Oana
LUMEA POVESTILOR”’, Revista: Lucrarile
simpozionului interdisciplinar ,,Diversitate in
educatie”, Nr. 2/2024
20 ,,TENDINTE GLOBALE DE CERCETARE IN Vladulescu Elena Oana
HARTUIREA SCOLARA: UN STUDIU
BIBLIOMETRIC”, in Ghid metodologic: Comunicarea
inovativain contextul didactic, Teach& L earn, 2024
21 ,EDUCATIE PRIN VOLUNTARIAT: BENEFICII SI Vladulescu Elena Oana
PROVOCARI”, in Revista Aleinad, nr. 35/2024
22 ,, TENDINTE ACTUALE DE EVALUARE: Vladulescu Elena Oana

PERSPECTIVE INTERNATIONALE”’, in Revista:
L ucrarile simpozionului nationa ,,Invatamantul
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contemporan pe coordonate europene”, Nr. 13/2024,
Lugoj

23 ,.PLAN INDIVIDUAL PENTRU EDUCATIA Vladulescu Elena Oana
SPECIALA — STRATEGII SIMODALITATII DE
CREARE?”, in Auxiliar curricular: Solutii eficiente de
aplicat la clasa pentru elevii cu cerinte educationale
speciae, Piatra-Neamt/2024

24 “Importanta tehnologiilor asistive in procesul Balangean Laura-lonela
instructiv-educativ la elevii cu CES” - Revista Oance Mihaela-Dorina
”AcCES” nr. 2/2023 Timisoara
25 “Rolul echipei multidisciplinare in incluziune” - Stampar Maria

Revista Dincolo de cuvinte nr.6/2024

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEIL A
ABSENTEISMULUI SCOLAR, A FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII
SI PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

La inceputul anului scolar 2023-2024 s-a constituit Comisia pentru prevenirea S
combaterea violentei, a absenteismului scolar, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii .Membrii comisiei sunt: prof.Jeleriu Carmen, ,
prof.Zarin Simona, prof.Vasniuc Alina, prof.Cracea Stefania, prof.Dinu Alexandra, Julei
lonica, Strain Petru-Claudiu, de asemenea S-au repartizat responsabilitatile intre membrii

comisial.

A fost proiectat un Plan de masuri de prevenirea si combaterea violentei si a discriminarii
in unitatea de invatdmant,un Plan operational si un Plan de asigurare a securitatii si sigurantei

elevilor inincintas in perimetrul unitatii scolare.

De asemenea s-a constituit la nivelul scolii un Grup anitibullying alcatuit din
prof.Balangean Laura —lonela, prof. Ispas lleana, prof. Popa Gabriela, prof. Jeleriu Carmen,

Jule lonica.

Pentru monitorizarea absentelor elevilor din unitatea de invdtdmant se ocupa
responsabilul Comisiel pentru prevenirea si combaterea violentei, a absenteismului scolar, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

prof.Jeleriu Carmen.

De asemenea au fost verificate si completate panourile existente in scoala cu privire la
combaterea violentel si a absenteismului scolar.

Cadrele didactice au fost informate despre importanta informarii elevilor si parintilor

despre efectel e negative pe care le au comportamentele agresive si orice tip de violenta asupra
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calitatii vietii acestoraAstfel s-au organizat intalniri cu elevii in scopul identificarii
problemelor cu care se confrunta acestiasi s-au prezentat teme cu caracter educativ-preventiv

referitoare lasigurantain scoala.

Pe parcursul acestui an scolar in scoala nostra s-au desfasurat urmatoarele activitati

extracuricculare cu privire la combaterea violentel/bullyingului, consumului de droguri:
e Stop bullying-ului in scoala

e Combaterea violentei in scoala
e Siguranta copiilor pe internet

e Interculturalitatea in scoala mea
e Eunusunt singur!

e Nu fisi tu o victima!

e Eu spun NU consumului de droguri!
COMISIA INTERNA DE EVALUARE CONTINUA (CIEC)

S-a urmarit evolutia scolard a elevilor prin evaludrile facute in cadrul orelor de

psihodiagnoza.

A avizat rapoartele de monitorizare privind aplicarea planurilor de servicii
individualizate pentru copiii cu CES din Invatamantul special si cei integrati in invatamantul

de masa, realizate de profesorii diriginti si de cadrele didactice de sprijin.

A transmis la SEOSP dosarul complet al copiilor cu CES, insotit de recomandarea

privind orientarea scolara si profesionala

A realizat repartizarea pe clase a copiilor la inceputul anului scolar, dupa criterii, precum

diagnosticul, gradul de handicap, gradul si optiunea de integrare socio profesionala.

A repartizat copiii cu CES integrati In invatdmantul de masa cadrelor didactice de sprijin
in vederea asigurarii serviciilor de sprijin educational, in baza certificatelor de orientare scolara

si profesionala.

A fundamentat , din punct psihopedagogic, reevaluarea absolventiilor claselora V asi a

VIII a in vederea orientarii scolare si profesionale.

A recomandat orientarea copiilor cu CES din unitatea noastra scolara spre unitatiile de

invatdmant de masa si invers, fapt consemnat in fisa psihopedagogica.
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A oferit servicii de consiliere si asistentd psihoeducationald cadrelor didactice in legatura

cu Intocmirea planurilor de interventie si servicii individualizate.

COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURAREA CALITATII

In anul scolar 2023-2024, Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii a Centrului Scolar

pentru Educatie Incluziva "Constantin Pufan” si-a propus realizarea urmatoarelor obiective:

>

vV V V V V V V V V VYV V V V V V V V

Y VY

Elaborarea planului operational al CEAC, planului managerial al CEAC, precum si
elaborarea Strategiei de evaluare interna;

Constituirea formatiunilor de studiu in conformitate cu planul de scolarizare aprobat;
Realizarea bazei de date a scolii;

Monitorizarea completarii cataloagelor;

Monitorizarea orarul ui

Monitorizarea participarii elevilor la cursuri;

Completarea bazei de date pe platforma ARACIP,

Verificarea documentelor esentiale privind functionarea scolii;

Aplicarea chestionarelor generate de platforma ARACIP;

Verificarea portofoliilor cadrelor didactice;

Observarea lectiilor si completarea fiselor de observare;

Monitorizarea progresului scolar;

Monitorizarea activitatii educative;

Monitorizarea activitdtii comisiilor;

Aplicareainstrumentelor de evaluare internd in vederea culegerii de informatii;
Diseminare mobilitate Erasmus +;

Monitorizarea activitdtilor extracurriculare;

Inscrierea si sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice;

Intocmirea setului de proceduri de sistem si operationale;
Revizuirea Ofertei educationale;
Incurajarea participarii la programe/cursuri de formare continud, proiecte europene a

cadrelor didactice.

Activitdtile Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitdtii pentru anul scolar 2023-2024

au fort urmatoarele:

- S-au atribuit responsabilitati specifice fiecarui membru al comisiei si s-a elaborat, de

catre responsabilul acesteia, planul managerial.
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-S-a actualizat Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii.

-Finalizarea Raportului Anual de Evaluare Interna pe anul scolar 2023-2024

-S-a initializat RAEI pentru noul an scolar, s-a completat baza de date si s-a incarcat
documentatia ceruta pe platforma https://calitate.aracip.eu.

-S-au Incarcat pe platforma ARACIP documentele scolii

-Asigurarea coerentei actiunilor de monitorizare si autoevaluare in vederea eficientizarii

activitatii CEAC

-Verificarea documentatiei sistemului de management al calitatii implementat in cadrul

Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva "Constantin Pufan”.

-S-a Intocmit setul de proceduri de sistem si operationale, acestea fiind functionale si

respectate de catre toate partile implicate.

-Monitorizarea notdrii ritmice in cadrul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva

"Constantin Pufan”.

-Monitorizarea rezultatelor invatarii in cadrul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva
"Constantin Pufan”.
-Evaluarea periodica a gradului de satisfactie a beneficiarilor

Au fost administrate si interpretate chestionare de satisfactie a beneficiarilor indirecti ai

educatiei, iar rezultatele vor fi folosite pentru elaborarea noului plan de imbunatatire.

e Promovarea si prezentarea activitiatilor Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva”
Constantin Pufan” in scoala si In comunitate

Comisia CEAC a contribuit la promovarea §i prezentarea activitatilor Centrului Scolar

pentru Educatie Incluzivd” Constantin Pufan” in scoald si comunitate prin implicare in

elaborarea revistei scolii, actualizarea la timp a avizierelor, sustinere pe internéet.
Analiza SWOT a activitatii comisiei

> PUNCTE TARI

- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara

- elaborarea de chestionare

- intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii pentru anul scolar 2022- 2023 la

termenul stabilit
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- procedurile elaborate sunt in numar mare

> PUNCTE SLABE

- exista deficiente in monitorizarea activitatilor
> AMENINTARI

- munca in aceasta comisie necesita un volum foarte mare de timp si datorita supraincarcarii cu

alte activitati scolare si extragcolare exista posibilitatea ca sa nu fie indeplinite toate sarcinile.
> OPORTUNITATI

- disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii
Solutii posibile:

v elaborarea unor propuneri de imbunatatire a monitorizarii activitatilor desfasurate pentru

a se putea realiza o evaluare internd cat mai corecta;

v/ 0 mai buni colaborare a membrilor comisiel cu toate cadrele didactice, cu consiliul

parintilor pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii;

v aplicarea si valorificarea chestionarelor de identificare agradului de satisfactie al

beneficiarilor 1n legatura cu serviciile oferite de scoala;

COMISIA PENTRU PROIECTE, PROGRAME EDUCATIVE SI PARTENERIATE

Activitatea comisiei pentru proiecte, programe educative si parteneriate s-a bazat pe
Programul activitatilor educative, primit de la ISJ Timis, la care s-au adaugat activitatile
proprii, ele desfagurandu-se sub diverse forme. Viziunea noastra presupune implicarea tuturor
eforturilor materiale cat si umane ale intregului colectiv pentru atingerea scopului prin

Tndeplinirea obiectivelor:

» Otimizarea relatiei scoala — familie;

» Atragerea cadrelor didactice si implicit a elevilor/prescolarilor in activitati si programe
de socializare si culturalizare;

» Recunoasterea activitatii educative scolare si extrascolare ca dimensiune fundamentala

aprocesului instructiv - educativ;
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Intarirea statutului activitatii educationale ca spatiu de dezvoltare personala;

Cresterea vizibilitatii eficientei activitdtii educative prin prevenirea si reducerea
fenomenelor antisociale;

Conectarea centrului nostru la programe si proiecte educationale desfasurate la nivel
local, judetean, national si international;

Colaborarea cu diferite institutii pentru asigurarea caracterului educativ al
activitatilor de petrecere a timpului liber.

Pentru atingerea acestor obiective s-au incheiat parteneriate cu:

Palatul Copiilor Timisoara
Asociatia VivArt-Centrul de Artterapie si Psihologie

R.N.P. Romsilva— Directia Silvica Timis — Ocolul Silvic Timisoara— Muzeul Cinegetic

Charlottenburg

Fundatia PRAIS, Bucuresti

Sense International Romania

Clubul Sportiv Ride Competition

Asociatia Solidart — Teatrul Basca

Asociatia de dezvoltare intercomunitard deseuri Timis (ADID Timis)
Asociatia Drumetii Montane Targu Jiu

Skola sa domom za ucenike ostecenog sluha i govora 11 Maj” Jagodina, Serbia
Liceul Teoretic ”William Shakespeare” Timisoara

Colegiul National Banatean Timisoara

Liceul Teoretic "Dositei Obradovici” Timisoara

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva "Dumitru Ciumageanu” Timisoara
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ”Paul Popescu Neveanu” Timisoara
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ”Alexandru Rosca” Lugoj

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva "Constantin Paunecu” Recas
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e  Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr. 1 Oradea

e  Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Arad

e  Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr. 2 Sibiu

e  Scoala Profesionald Speciala nr. 3 Bucuresti

e Liceul Teoretic Special "Iris” Timisoara

e Liceul Tehnologic Special ”Vasile Pavelcu” lasi

e  Organizatia SC Centrul de creatice MAIDAN SRL

e  Asociatia Rise, Giroc

e  Scoala Gimnaziald Speciala pentru Surzi nr. 1 Bucuresti

Pe tot parcursul anului scolar s-au desfasurat Proiectele educationale anuale propuse la

inceputul anului scolar.

Au fost organizate si desfasurate proiectele educationale inscrise pe Calendarul

Activitatilor Educative Judetene al ISJ Timis pentru anul scolar 2023-2024:

e Simpozionul interjudetean ” Abordari moderne in psihopedagogia speciald ” editia a II-g;

”Poveste de Craciun” — proiect educational judetean, editia I;
e ”Cand mainile vorbesc” — proiect educational national, editia a [V-g
e  ”Nicio scoald fara semne” — proiect educational judetean, editia [;
e Diversitate, acceptare, incluziune” — proiect educational national, editia I;
e “Sarbatoarea Pascald vazutd prin ochii copiilor” — concurs regional de desene si
decoratiuni Pascale. editia a XIV-g
e ”Ne cunoastem, concurdm si progresdm’’-proiect educational judetean, editia a XIII-g
e “Patrula de reciclare” — proiect educational judetean, editia I;
Multe din activitatile noastre au fost realizate cu ajutorul Asociatiei parintilor cu copii
deficienti de auz si deficiente asociate - ,,Conexiuni”, parintii implicidndu-se atit material cat si

fizic.

Programul ”Saptamana Verde” s-a desfasurat in perioada 25 — 29 martie 2024. Programul

”Scoala Altfel” s-a desfasurat in perioada 22 — 26 aprilie 2024.



Tabel nominal cu elevii / prescolarii care au obtinut premii la concursurile scolare

An scolar 2023 - 2024

Nr. Activitatea Nume si prenume Profesori Premiul
crt. elevi coordonatori
1. | Concursul National , Impreuna prin arti Balint lasmina Fizesan Ramona [l
si miscare”- pantomima . . .
T P Balan Sorin Moissiu Florentina
Ruxanda Andrei
2. | Concursul National ,,impreuni prin arta Balint lasmina Mate Angela I
si miscare”- fotografie
3. | Concursul National ,,impreuni prin arta | Gheorghiu Daniela | Popa Gabriela Special
si miscare”- fotografie
4. Festivalul de teatru Arlechino Balint lasmina Fizesan Ramona | de popularitate
Balan Sorin Moissiu Florentina
Ruxanda Andrei
Dragoi Andrei
5. | Concursul Regiona 8 martie - ZiuaMamei Ciobanu Laura Ix2
Vele David
RusFilip
6. | Concursul Regional 8 martie - ZiuaMamei Halmgjan Andrada Ciobanu Laura Mentiune x 3
Butura David
Concursul National a proiectului educativ Halmajan Andrada .
7. ol “Sa iubim albi 1" Ciobanu Laura I x2
apicol “Sa iubim albinutele Rus Filip
: : : : Butura David
8. Concursull Na‘g‘longl a pr01e<?tulu1 e:iucatlv Ciobanu Laura I x 2
apicol “Sa iubim albinutele Vele David
g, | Concursul National a profectului educaty | i pngrei | CiobenuLara i
apicol “Sa iubim albinutele
: , N Halmajan Andrada
Proiect educational interjudetean A
10. | “Originalitatea estetica in lumea copilariei” Butura David Ciobanu Laura Mentiune x 3
Concurs “Bucuriile Iernii” i
Vele David
17, | ConeursRegional "Lumea magica a Rus Filip Ciobanu Laura |
formelor geometrice
12. Concurs Regional "Lumea magicd a Halmajan Andrada Ciobanu Laura [l

formelor geometrice”
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Concurs judetean - Iris

13. Halmajan Andrada Ciobanu Laura
“Primavara, suflet de copil”
Concurs judetean - Iris
14. RusFilip Ciobanu Laura Mentiune
“Primavara, suflet de copil”
Concurs regional “Sarbatoare pascala
15. vazuta prin ochii copiilor” CSEI RusFilip Ciobanu Laura
Constantin Pufan
Concurs regional “Sarbatoare pascala
16. vazuta prin ochii copiilor” CSEI Halmajan Andrada Ciobanu Laura
Constantin Pufan
Concurs regional “Sarbatoare pascala
17. vazuta prin ochii copiilor” CSEI Butura David Ciobanu Laura I
Constantin Pufan
18. Concurs Regional Lumeja Tagma a Butura David BiancaVesa I
formelor geometrice
19. Concurs Regional Lumeg I,r’laglca a Vele David BiancaVesa I
formelor geometrice
20. Concurs educational interjudetean RusFilip Olaru Loredana Mentiune
“Originalitatea estetica in lumea lonelia
copildriei”, Recas
21. Concurs educational interjudetean Vele David Olaru Loredana Mentiune
“Originalitatea estetica in lumea lonelia
copildriei”, Recas
22. Concurs regional “Lumea magica a RusFilip Olaru Loredana ]
formelor geometrice”, Reghin lonelia
23. Concurs regional “Lumea magica a VeleDavid Olaru Loredana I
formelor geometrice”, Reghin lonelia
24. | Concurs judetean “Primavara, suflet de RusFilip Olaru Loredana I
copil”, Iris lonelia
25. | Concurs judetean “Primavara, suflet de Balin lasmina Olaru Loredana [l
copil”, Iris lonelia
26. | Concurs judetean “Primavara, suflet de Bara Alexandru Olaru Loredana Mentiune
copil”, Iris lonelia
27 Concurs regional “Sarbatoare pascala VargaAlin L azea Ramona- I
vazutd prin ochii copiilor” CSEI Larisa
Constantin Pufan
28 Concurs regional “Sarbatoare pascala Mihan Mihal L azea Ramona- [
vazutd prin ochii copiilor” CSEI Larisa

Constantin Pufan uit in
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29 Proiect educational interjudetean Mihan Mihai Gabriel Lazea Ramona- Mentiune
“Originalitatea esteticd in lumea copilariei” Larisa
Concurs “Bucuriile Iernii”
30 Proiect educational interjudetean Luchin Alexandru- Lazea Ramona- Mentiune
“Originalitatea estetica In lumea copilariei” Jarco Larisa
Concurs “Bucuriile Iernii”
31 | Concurs judetean “Primavara, suflet de VargaAlin L azea Ramona- I
copil”, Iris Larisa
32 | Concurs judetean “Primavara, suflet de | Luchin Alexandru- Lazea Ramona- Mentiune
copil”, Iris Jarco Larisa
33 Proiect educational interjudetean VargaAlin Buncianu Violeta- Mentiune
“Originalitatea estetica in lumea . Raluca
8 e Nagy Mihaela
copildriei
Concurs “Bucuriile lernii”
34 Concurs scolar international Matel Sofia Jaraba Adina ]
”Primavara-Povestea unui nou inceput”
35 Concurs scolar international Cordos Darius Jaraba Adina Mentiune
”Primavara-Povestea unui nou inceput”
36 | Festival concurs International de traditii Morariu Marcus Cracea Stefania I
si obiceiuri Magia Craciunului, ed a VI-
a Motea Darco I
37 | Festival concurs International de traditii | Mihan Mihai Gabriel Lazea Ramona- I
si obiceiuri Magia Craciunului, ed a VI- Larisa
a
38 | Festival concurs International de traditii | Luchin Alexandru- Lazea Ramona- I
si obiceiuri Magia Craciunului, ed a VI- Jarco Larisa
a
39 | Concurs National 1 Dec. 1918 - Ziua Halmajan Andrada Ciobanu Laura I
Nationala a Romaniei
40 | Concurs National 1 Dec. 1918 - Ziua Butura David Ciobanu Laura I
Nationalad a Romaniei
41 | Festival concurs International de traditii RusFilip Ciobanu Laura I
si obiceiuri Magia Craciunului ed. VI
42 | Festival concurs International de traditii Vele David Ciobanu Laura I
si obiceiuri Magia Craciunului, ed. VI
43 | Concurs National 1 Dec. 1918 - Ziua Nagy Mihaela L azea Ramona- I
Nationala a Romaniei, ed. a III-a Larisa
44 | Concurs National 1 Dec. 1918 - Ziua | Luchin Alexandru - Lazea Ramona- I
Nationala a Romaniei ed. a I1I-a Jarco Larisa
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45 | Festival concurs International de traditii Culea Armin Todoran Anda I
si obiceiuri Magia Craciunului, ed. VI Dolgalanis
HamzaMadalin
Toth Adrian
46. | Concurs judetean de lucrari artistico- Culea Armin Todoran Anda I
plastice/ momente artistice ,, Poveste de
Craciun”, editia |
47. | Festival concurs International de traditii Butuza Lavinia Luculescu Sabina I
i obiceiuri Magia Craciunului ed. VI ) .
si obiceiuri Magia Craciunului e Cilin Florian- L ucas
Leampar Marco
Lungu Rafael
Gadalean Alexandru
Taranu Darian
48. Concurs regional “Sarbatoare pascala Calin Florian- Lucas | Luculescu Sabina I
vazutd prin ochii copiilor” CSEI
Constantin Pufan Gadalean Alexandru
Taranu Darian
49, Concurs regional “Lumea magica a Butuza Lavinia Luculescu Sabina [l
fi 1 trice”, Reghi
Ofmeior geometrice:, Beghii Gadalean Alexandru I
Leampar Marco I
50. | Concursul judetean de lucrari artistico- | Calin Florian- Lucas | Luculescu Sabina I
lastice/ momente artistice
P Gadalean Alexandru I
,» Poveste de Craciun” CSEI T3 Dari I
Constantin Pufan > atanu Latian
51. | Concurs,,Bucuriileiernii,,januarie2024 Enculesel Alesia Jeleriu Carmen Mentiune
din cadrul proiectului interjudetean :
,,Originalitatea esteticain lumea Radu Daria
copilariei,, editiaa XIl-a-Recas
52 | Concursul Judetean de Creatie Plastica Toderean Rebeca Kristof Ramona I
st Literara; ”Primavara, suflet de copil”,
T . . s Ruxanda Romeo [l
editia I, Liceul Teoretic Specia Iris. .
’ Andrei :
Mentiune

Balan Sorin
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53. | Concursul Judetean de Creatie Plastica | Ardeleanu Bogdan Zarin Simona Mentiune
si Literard; “Primavara, suflet de copil”, . .
editia I, Liceul Teoretic Special Iris. Perianu Nektarios .
54 | Concursul Judetean de Creatie Plastica Simion Claudiu Moissiu Florentina ]
si Literara; ”Primavara, suflet de copil”, Cilin L i
editia I, Liceul Teoretic Special Iris alin Lucas
Nagy Madalin Mentiune
55 Leampar Raisa Kristof Ramona I
Concurs regional “Sarbatoare pascala Ruxanda Andrei I
vazutd prin ochii copiilor” CSEI
Constantin Pufan Toderean Rebeca |
Balan Sorin I
56 ) Ardeleanu Andrei Moissiu Florentina I
Concurs regional “Sarbatoare pascala
vazuta prin ochii copiilor” CSEI Ardeleanu Bogdan I
Constantin Pufan o ]
Simion Claudiu I
57 ) Nagy Madalin Zarin Simona I
Concurs regional “Sarbatoare pascala
vazuta prin ochii copiilor” CSEI Perianu Nektarios I
Constantin Pufan ]
Jurchita Ionut I
58 Ardeleanu Bogdan Kristof Ramona I
Festivalul Concurs International de Traditii . .
si Obiceiuri: "Magia Craciunului”, editia a Balan Sorin l
Vl-a, C.S.E.I: Dumitru Ciumageanu, Toderean Rebeca |
Timisoara.
Ruxanda Andrei I
59 Ardeleanu Andrei Moissiu Florentina I
Leampar Raisa |
Festivalul Concurs International de Traditii s
si Obiceiuri: "Magia Craciunului”, editia a Nagy Madalin l
Vl-a, C.S.E.I: Dumitru Ciumageanu, Simion Claudiu |
Timisoara.
60 Ruxanda Andrei Novacovici Andrei Mentiune
Proiectul educational judetean "Ne
cunoastem, concuram si progresam”, editia Toderean Rebeca I
aXlll-a C.S.E'.I:.Constantln Pufan, Toderean Rebeca |
Timisoara
Jurchita Dragos I
61 | Concursul Judetean de creatie plastica si Colta Bogdan Trusca Cristina ]

literara” Primavara,suflet de copil”
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Ddealulian Mentiune
62 Proiect Educational Interjudetean Dalealulian Trusca Cristina Mentiune
“Originalitatea estetica in lumea copilariei”
63 Concursul regional "Lumea magicé a Mostiu Tudor Oance Mihaela- |
formelor geometrice”, editia a VII-a, Dorina
Reghin 2024
64 Proiect educational interjudetean Saitos Deniz Oance Mihada Mentiune
”Originalitatea estetica in lumea Dorina
copilariei”, editia a XII-a, CSEI ”C-tin
Paunescu” Recas
65 Proiect educational interjudetean Boti Sara Oance Mihada Mentiune
”Originalitatea estetica in lumea Dorina
copilariei”, editia a XII-a, CSEI ”C-tin
Paunescu” Recas
66 Cilin Paulino Oance Mihaela- I
: Dorina
Serb Larisa
e Boti Sara
Concurs de traditii si obiceiuri "Nasterea
Domnului - Dar de Craciun” editia a XIII- Mostiu Tudor
a, CSEI ”Orizont” Oradea .
Trofin Alexandru
Morariu Marcus
Balint lasmina
67 Concursul judetean de creatie plastica si Lungu Rafael Oance Mihadla I
literard ”Primavara, suflet de copil”, editia Dorina
I, Liceul Teoretic Special Iris Timisoara
68 Concursul judetean de creatie plastica si Serb Larisa Oance Mihadla- [
literara ”Primavara, suflet de copil”, editia Dorina
I, Liceul Teoretic Special Iris Timisoara
69 Calin Paulino Oance Mihaela- Mentiune
Festivalul National de Teatru de Papusi si Dorina
Pantomima “Prichindeii veseli” sectiunea _
film, editia a XIII-a, Tasi 06-09 iunie 2024 Popa Gabriela-
Monica
70 Concursregiona “Sarbatoare pascala BaraAlexandru Cngev Adriana I
vazutd prin ochii copiilor” CSEI
Constantin Pufan Balcu Emanuel |
Balint lasmina I
El Fallah El Mentiune
Quadmiri Dani
71 | Concursul Judetean de creatie plastica si Buchi Gabriel Cngev Adriana [l
literara” Primavara,suflet de copil” ) .
Constantin lonela Mentiune




72

Concurs regional “Lumea magica a
formelor geometrice”, Reghin

Gavrilel Saya
Buchi Gabriel

Cngev Adriana

73

Concursul judetean de creatie plastica si
literard ”Primavara, suflet de copil”, editia
I, Liceul Teoretic Special Iris Timisoara

Chirica Eveline

Bogdan Andrei

Stampar Maria

Mentiune

74

Concurs regional “Sarbatoare pascala
vazuta prin ochii copiilor” CSEI
Constantin Pufan

Stampar Maria

75

Proiect educational interjudetean
”Originalitatea esteticd in lumea
copilariei”, editia a XII-a, Bucuriileiernii
CSEI ”C-tin Paunescu” Recas

Gabor Alexandra

Bogdan Andrei

Stampar Maria

76

Concurs International de Traditii si
Obiceiuri: "Magia Craciunului”, editia a
Vl-a, C.S.E.I: Dumitru Ciumageanu,
Timisoara.

Stampar Maria

77

Concurs interjudetean  de creatii
plastice,,Surprizele iepurasului ndzdravan”
c.p.e.e.r.i. al m.e., pozitia 20 editia a Il — a,
mai 2024 Arad

Bogdan Andrei

Chirica Eveline

Stampar Maria

mentiune

78

Proiect educational interjudetean
”Originalitatea esteticd in lumea
copildriei”, editia a XII-a, Bine ai venit
primavara CSEI ”C-tin Paunescu” Recas

Bogdan Andrei
Ractel Bogban

Stampar Maria

mentiune

79

Concursului Interjudetean de creatii
artistice ,Surprizele iepurasului
nazdravan" CSEI Arad

Butura David

Ciobanu Laura -
Diana

80

Concursului Interjudetean de creatii
artistice ,Surprizele iepurasului
nazdravan" CSEI Arad

Dragoi Andrei

Ciobanu Laura -
Diana

81

Concursului Interjudetean de creatii
artistice ,Surprizele iepurasului
nazdravan" CSEI Arad

Halmagjan Andrada

Ciobanu Laura -
Diana

Mentiune

82

Concursului Interjudetean de creatii
artistice ,Surprizele iepurasului
nazdravan" CSEI Arad

Rus Filip

Ciobanu Laura -
Diana

Mentiune

83

Concursului Interjudetean de creatii
artistice ,,Surprizele iepurasului
nazdravan" CSEI Arad

VeeDavid

Ciobanu Laura -
Diana
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84

Concursul “Prietenie, simplitate,
incluziune” din cadrul Simpozionului
international "Teorie si practica in
educatia incluziva", C.S.E.I. "P.P.
Neveanu", Timisoara.

Andrel Dragoi

Ciobanu Laura -
Diana

Mentiune

ASPECTE POZITIVE PRIVIND ACTIVITATEA C.S.E.I. ’"CONSTANTIN PUFAN”

N ANUL SCOLAR 2023 - 2024
transparenta in toate activitatile intreprinse;

sustinerea si promovarea lucrului in echipd, prin implicarea cadrelor didactice in

rezolvarea problemelor scolii si responzabilizarea acestora;

toate documentele de proiectare au fost corelate si elaborate in conformitate cu legislatia

scolard in vigoare;

cadrele didactice cunosc limbajul mimico-gestual, necesar Th comunicarea cu elevii cu

deficiente auditive;
preocuparea cadrelor didactice pentru participarea la cursuri de perfectionare;

implicarea cadrelor didactice In organizarea si desfasurarea de activitdti extraccuriculare

attractive pentru elevi;

folosirea mijloacelor auxiliare (softuri educationale, imagini video, lectii in Power Point

etc.) ca modalitati moderne folosite in cadrul orelor;

intermediul unor parteneriate;
personal didactic auxiliar cu pregatire si experienta profesionald;
personal nedidactic de varstd matura, cu experientd profesionala;

mentinerea si dezvoltarea bazei didactico-materiale.
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ASPECTE NEGATIVE PRIVIND ACTIVITATEA C.S.E.I. "CONSTANTIN PUFAN”
N ANUL SCOLAR 2023-2024:

e cadre didactice angajate pe perioade determinate, fluctuatia cadrelor didactice,

modificari anuale 1n colectivul de cadre didactice al scolii;
e superficialitatea sau dezinteresul unor cadre didactice suplinitoare;
e conservatorismul si rezistenta la schimbare a unor cadre didactice;

e sec pune accent mai mult pe volumul documentelor intocmite si mai putin pe calitatea

lor;

e interes scazut fata de activitatea desfasurata in scoald manifestat de catre unii parinti.

DIRECTII CARE NECESITA iMBUNATATIRI:
e formarea profesorului "digital”;

e cresterea gradului de constientizare, de intelegere si responsabilitate a educatiei
ecologice in randul tuturor cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar,

nedidactic si elevi.

e cresterea numdrului  de activitdti educationale In natura (bazatd pe educatiei

experientiald, de explorare si integrarea experientei personale): activitdti in aer liber,

excursii etc.
e completarea la termen a documentelor gcolare (catalog, registru matricol, carnete elevi);

e implementarea unor noi metode si strategii de lucru in activitatea instructive-educativa

s terapeuticd cu elevii cu dizabilitati severe.

e dezvoltarea serviciilor de sprijin si incluziune oferite institutiilor din invatamantul

preuniversitar (scoli de masa).



CONCLUZII:

Monitorizarea intregii activitati didactice desfasurate a fost realizatd de echipa

manageriald prin asistente la lectii, prin analize periodice, prin discutii individuale.

Activitatea de indrumare si control i-a avut In prim plan pe profesorii cu mai putina
experientd in Invatdmant. Activitatea compartimentelor a fost monitorizata prin controale
periodice, prin realizarea diferitelor lucrari solicitate. S-a urmarit in permanenta implicarea
intregului personal 1n activitatile scolii, constientizarea responsabilitatilor, dialogul permanent,

schimbul de opinii, valorizarea initiativelor.

Atmosfera din unitatea scolara este propice pentru realizarea unui invatamant de calitate,

relatiile dintre personalul didactic si elevi sunt bune.

Tntocmit,
Director prof. LAURA —IONELA BALANGEAN

Director adjunct prof. GABRIELA — MONICA POPA



